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RESPETO Y TRATO JUSTO: 

ACOSO NO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO 

 

 

N° de curso: 102-5 

Tema: Expectativas de Ética 

Público: Todos 

Duración: 20 minutos 

Formato: En línea/video 

Cuestionario: 10 preguntas 

Resumen: 

El hostigamiento en el lugar de trabajo tiene consecuencias negativas que 

perjudican a toda la organización.  Tanto a nivel personal como económico, 

los costos del hostigamiento y el acoso pueden ser altísimos. ¿Qué es el 

hostigamiento? Muchos comportamientos e interacciones entre personas 

pueden representar instancias de hostigamiento. Este curso tiene el objetivo 

de brindar información clara sobre el tema, brindar sugerencias prácticas y 

proactivas para los trabajadores y gerentes, y ayudar a todos a colaborar 

para desarrollar un entorno laboral libre de hostigamiento. El curso es 

adecuado para los empleados de todos los niveles y forma parte de la serie 

completa llamada Respeto y trato justo en el lugar de trabajo. 

 

Resumen 

1. El costo del acoso: para la víctima, el acosador y la organización 

2. Chistes, insinuaciones y conversaciones informales 
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3. Ejemplos de hostigamiento evidente en el lugar de trabajo 

4. Ejemplos de hostigamiento sutil en el lugar de trabajo 

5. Efectos del hostigamiento 

6. Qué hacer frente al hostigamiento 

7. Estrategias proactivas de la empresa 

8. Sugerencias para los niveles administrativos 


