O GLOBALETHICSSOLUTIONS.COM

RESPETO Y TRATO JUSTO:
CONCEPTOS BASICOS SOBRE EL ACOSO LABORAL
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RESPETO Y TRATO JUSTO:
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~ N°de curso: 102-3

g @ "~ Tema: Expectativas de Etica
Publico: Todos

Duracion: 20 minutos
Formato: En linea/video

Cuestionario: 10 preguntas

Resumen:

La discriminacidén y el acoso en el entorno laboral son inmorales y no deben
tolerarse. El acoso puede ser sexual o no sexual, y puede ocurrir de muchas
maneras. Los empleados deben comprender las politicas de acoso de su
organizacion, asi como lo que la ley establece sobre este tipo de
comportamiento. Este curso tiene el objetivo de ayudar al personal a
comprender los distintos tipos de acoso, las caracteristicas comunes y los
mitos sobre el acoso en el entorno laboral. A su vez, el curso es adecuado
para los empleados de todos los niveles y forma parte de la serie completa

llamada Respeto y trato justo en el lugar de trabajo.

Resumen
1. Politicas en contra de la discriminacién y el acoso

2. Politicas en contra de la discriminacién y el acoso de tu organizacion
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3. ¢Qué dice la ley en cuanto al acoso y qué podemos hacer por la
diversidad?
4. Datos importantes sobre el acoso

5. Tipos de acoso
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